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Технология коучинг.

Новый формат работы 
с педагогами, 

помогает повышать 
профессиональный 
уровень и вовремя 

корректирует работу.



Формы работы
Формы работы:
- педсоветы и семинары 
- индивидуальные и групповые консультации 
- открытые занятия, взаимные посещения занятий 
- тренинги по совершенствованию профессиональных 
умений 
- самообразование, изучение методической литературы 
- собеседование (в начале года) 
- участие в анкетировании и опросах 
- анализ собственной деятельности 
- индивидуальная работа с опытными педагогами 
- беседы, диалоги, активизирующие мыслительную и 
познавательную деятельность 
- Мастер-классы.
- Решение педагогических ситуаций
- Наставничество
- Ярмарки педагогических идей



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

Коуч-сессии Открытые показы

Работа с 
документацией



Зачем нужно!

Портфолио педагога

ПЕДАГОГУ РУКОВОДИТЕЛЮ
Системность методической 
работы

Для заполнения отчетов, 
запросов, легко найти 
нужную информацию 

Сохранение сведений о 
педагоге

Системный анализ 
деятельности конкретного 
педагога

Накопление достижений,
отслеживание 
индивидуального прогресса

Интерактивность, ведение 
сайта ДОУ

Мотивация, педагогическая 
рефлексия

Привлечение родителей



Из чего состоит 
портфолио

1. Титульный лист
2. Содержание портфолио
3. Личные данные
4. Эссе «Я и моя профессия»
5. Документы об образовании и 

повышении квалификации
6. Методическая работа в ДОУ
7. Свидетельства о публикациях
8. Дипломы об участии в 

конкурсах
9. Самообразование



Личные данные
Информационная карта педагога
(заполняется таблицей в
соответствии с установленными
требованиями)

Эссе
выражающее индивидуальные впечатления и соображения
по конкретному поводу или вопросу и заведомо не
претендующее на определяющую или исчерпывающую
трактовку предмета.



Методическая работа
1. Конспекты открытых НОД
2. Мастер-классы
3. Проектная деятельность
4. Программы
5. Кружковая работа
6. Семинары



Самообразование
Тема выбирается от 1 -4 лет (лучше выбирать на длительный
срок, охватывается весь возрастной период дошкольников)

Выбираются мастер-классы, вебинары, обучение, повышение
квалификации в рамках темы самообразования.

Анкетирование родителей по выбранной теме (для
актуальности, его анализ количественный и качественный)

Технологии применимые к данной теме, выбор.

Перспективный план по применению и внедрению
технологий на все года, согласно возрастной категории
детей
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