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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей 

№43 «Журавушка» города Лесосибирска»  (далее - Учреждение) и устанавливающим  

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон «273-ФЗ); 

- Устав Учреждения и иные законодательные и нормативные правовые акты.  

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с ТК РФ, иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников дошкольного образовательного учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники Учреждения  в лице их представителя – председателя первичной 

профсоюзной учреждения (далее – Профком) Барловской Юлии Валерьевны; 

- работодатель  в лице его представителя – заведующего дошкольным образовательным 

учреждением Серебряковой Анны Александровны. 

1.5. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ( ст.30, 31 ТК 

РФ). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение  30  дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.11. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет. 

1.12. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 



4 

 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнерства осуществляемого в формах, предусмотренных ст. 27 ТК 

РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения 

коллективных трудовых споров. 

1.17. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от 

участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для проведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 

договора, другие противоправные действия (бездействия) направленные на 

воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального 

партнерства. 

1.18. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании трудового коллектива не реже 

одного раза в год. 

1.19. Стороны определяют следующие формы управления Учреждения 

непосредственно работниками и через Профком: 

- учет мнения Профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

1.20. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

руководителем образовательного учреждения на уведомительную регистрацию в 

управление труда г. Лесосибирска. 

1.21. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

1.22. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

1.23. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для 

этого информацию не позднее одной недели со дня получения соответствующего запроса. 

1.24. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 

права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 
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Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение Профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1) 

2) Соглашение по охране труда (Приложение №2) 

3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами (Приложение №3) 

3) Список должностей работников МАДОУ «Детский сад №43 «Журавушка», которым 

устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение №4) 

4) Иные акты в соответствии с Законодательством РФ. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий и оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, 

охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 

органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (ст. 12 ТК РФ). 

1.25. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

и действует до 12.01.2025 года. 

    

II. Задачи и обязательства сторон 

 

2.1. Основная задача работодателя - обеспечить организационные и экономические 

условия для плодотворной работы всех сотрудников Учреждения, правильной постановки 

воспитательно-образовательной работы с детьми. 

2.2. Основная задача Профкома – обеспечить защиту прав и интересов членов 

профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в 

области коллективных прав и интересов - права и интереса всех работников, независимо 

от членства в профсоюзе. 

2.3. Обязанности работодателя: 

- обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, соблюдение требований пожарной 

безопасности; 

- обеспечивать работников первичными средствами пожаротушения, специальной 

одеждой и другими средствами индивидуальной защиты; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего 

коллективного договора, соглашений, трудовых договоров; 

- обеспечивать подготовку информации для собрания трудового коллектива Учреждения 

по вопросам финансового положения, увольнения работников по основаниям, 

предусмотренным ст.81 ТК РФ, прогнозу развития Учреждения, предстоящих 

структурных преобразований, изменений штатного расписания и связанных с этим 

высвобождением работников, а также по другим важным вопросам, оказывающим 

влияние на жизнедеятельность Учреждения в целом; 

- обеспечивать достоверность и полноту представленных в Пенсионный фонд РФ 

сведений о стаже и заработке застрахованных лиц и своевременную уплату страховых 

взносов на финансирование трудовых пенсий; 

- неукоснительно исполнять требования статьи 15 федерального закона № 27-ФЗ от 

01.04.1996 года о бесплатной передаче каждому застрахованному лицу копии сведений, 

представленных в орган Пенсионного фонда РФ для индивидуального 

(персонифицированного) учета для включения их в индивидуальный лицевой счет 

данного страхового лица. 
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2.4. Работодатель имеет право: 

- осуществлять управление, планирование, контроль над деятельностью Учреждения, 

определять перспективы его развития; 

- осуществлять прием на работу, подбор и расстановку кадров, поощряет работников, 

налагает взыскания и увольняет с работы; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения; 

- принимать и (или) утверждать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

2.5. Первичная профсоюзная организация в лице ее профкома обязуется: 

- представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые, 

экономические, профессиональные и иные права и интересы членов первичной 

профсоюзной организации на уровне образовательного учреждения, в органах местного 

самоуправления, общественных и иных организациях;  

- обеспечивать  членов первичной профсоюзной организации правовой и социальной 

информацией; 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, 

законодательных и иных нормативных  правовых актов по охране труда и здоровья, 

окружающей среды, социальному страхованию и социальному обеспечению, занятости, 

улучшению жилищных условий и других видов социальной защиты работников на уровне 

образовательного учреждения,  а также контроль за выполнением коллективного 

договора;  

- участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, используя различные 

формы коллективной защиты социально-трудовых прав и профессиональных  интересов 

членов первичной профсоюзной организации, вплоть до организации забастовок; 

- обращаться в органы, рассматривающие трудовые споры, с заявлениями по защите  

трудовых прав членов первичной профсоюзной организации; 

- организовывать оздоровительные и культурно-просветительные мероприятия для членов 

первичной профсоюзной организации и их семей;  

- оказывать методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь 

членам первичной профсоюзной организации; 

- осуществлять обучение профсоюзного актива, правовое обучение  членов первичной 

профсоюзной организации.  

2.6. Обязанности работников: 

- добросовестно выполнять свои обязанности, возложенные на него трудовым договором 

(эффективным контрактом); 

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, иные 

нормативные акты; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- строго соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной и экологической безопасности; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Учреждения. 

2.6.1. Перечень обязанностей (работ), которые должен выполнять каждый работник по 

своей специальности, квалификации или должности определяется тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационными 
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справочниками должностей руководителей, специалистов и служащих, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями и положениями. 

2.6.2. За невыполнение обязанностей работниками учреждения к ним применяются 

меры воздействия в соответствии с законодательством РФ. 

2.7. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами учреждения и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении учреждения в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

                                           

III. Оплата труда 

 

3.1. Система заработной платы, размера окладов, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МАДОУ «Детский сад №43 «Журавушка». 

3.2. Выплата заработной платы работникам образовательного учреждения 

производится  2 раза в месяц 11 (заработная плата) и 26 (аванс) числа. 

3.3. Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы несет 

ответственность в соответствии со ст. 236 ТК РФ – при нарушении установленного срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в 

размере одной трехсотой действующего в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. 
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3.4. Работники, в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней, имеют право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы в соответствии со ст. 142 ТК РФ. 

3.5. Совмещение профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника возможно по соглашению сторон. Оплата труда при совмещении профессий и 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится по 

согласованию сторон трудового договора. 

3.6. Оплата сверхурочных работ, в выходные и праздничные дни, в ночное время, 

оплата времени простоя производится: 

3.6.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного 

времени или выработки; 

 Продолжительность сверхурочных часов не должна превышать для каждого 

работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

3.6.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере: 

-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,  в 

размере не менее  двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

-работникам, получающим оклад (должностной оклад)  в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 

 3.6.3. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней 

заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному 

времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 

производится в соответствии с объемом выполненной работы. 

3.6.4. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника. 

3.7.  Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары 

и услуги производится в порядке, установленном законами и иными нормативными 

актами для организаций, финансируемых из бюджета. 

3.8. Удержания из заработной платы производятся только в случаях и порядке, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

3.9. Каждому вновь принятому работнику при заключении трудового договора 

разъясняются условия оплаты труда, установленные льготы и преимущества, знакомят с 

коллективным договором и локальными актами, затрагивающие интересы работника.  
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IV. Рабочее время, время отдыха, отпуска 

 

  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения (Приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности утвержденными работодателем с учетом мнения 

профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. В соответствии со ст. 320 ТК РФ – для женщин, 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая 

неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 

федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной рабочей неделе. Режим рабочего времени сторожей согласно ст. 104 ТК РФ  

должен не превышать продолжительности рабочего времени за квартал – год. 

4.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 

работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

4.4. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, предусмотренных планом 

Учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и.т.д) 

педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению. 

4.5. Отдельным категориям работников, согласно Положению об оплате труда 

работников МАДОУ «Детский сад №43 «Журавушка» производится выплата за 

сложность, напряжённость и особый режим работы.  

4.6. Общие выходные дни  - суббота, воскресенье и праздничные дни. Для 

отдельных категорий (сторожа) в соответствии с графиком работы. В предпраздничные 

дни время работы сокращается на один час. 

4.7. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
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выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или 

ее подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие 

дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной учреждения. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере 

в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

4.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 

4.10. Время летних  каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем для всех работников Учреждения. 

График работы в летнее время утверждается приказом заведующего. 

4.11. В летнее время работники Учреждения привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории Учреждения), в пределах установленного им рабочего времени. 

4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения 

профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

4.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

4.14. Работодатель обязуется: 

4.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 

117 ТК РФ. До проведения специальной оценки условий труда по Федеральному закону 

№426 от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда» работниками, занятым на 

работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, обеспечивать право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, 

утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 №298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями).  

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам в 

соответствии с Законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных  к ним местностям» №4520-1 от 

19 февраля 1993 года продолжительностью 16 календарных дней; 

- ст. 115 ТК РФ, ст.23 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов РФ» - ежегодный 

отпуск не менее 30 календарных дней; 
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Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года  

предусмотренных  ст.335 ТК РФ, ФЗ №273 «Об Образовании» от 29.12.2012г. ст.47 п.5  и  

иными Федеральными законами в порядке и на условиях, определяемых учредителем и 

(или) Уставом учреждения. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»/ред. от 07.04.2017 № 419/ 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется: 

- педагогическим работникам, заведующему, заместителю заведующего 42 календарных 

дня; 

- педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении; 

продолжительностью 56 календарных дней». 

4.14.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, а при 

наличии финансовой возможности отпуск с сохранением заработной платы, на основании 

письменного заявления работника, в следующих случаях: 

- с регистрацией брака - до 3 календарных дней (ТК РФ ст. 128); 

- со смертью близких родственников - до 5 календарных дней (ТК РФ ст. 128) и до 14 

дней, в случаях необходимости проезда к месту захоронения и обратно; 

- с проводами детей работника на военную службу - до 3 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (возрасту) – до 14 календарных дней; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибшим или умершим вследствие 

ранения, контузии, увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных иными федеральными законами; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери  ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 

263 ТК РФ). 

4.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника. В исключительных случаях, когда 

предоставление отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение 

отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.  

4.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Для педагогических работников (воспитателей), выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с  воспитанниками или отдельно в специально 
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отведенном для этой цели помещении. Другим работникам не связанным с работой 

непосредственно с детьми, устанавливается обеденный перерыв 30 минут. 

 

V.  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

 

5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

5.2. Работодатель с учетом мнения Профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Учреждения. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. В случае необходимости в переподготовке кадров организовывать 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников 

(в разрезе специальности). 

5.3.2. Направлять педагогических работников не реже чем один раз в 3 (три) года на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности. 

5.3.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 

образование сохранять за ним место работы (должности), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направленных в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности Учреждения, по направлению работодателя 

или органов управления образованием). 

5.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных учреждений (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 24.03.2010г. №209), и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

VI. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

 

  6. Работодатель обязуется: 

6.1. Уведомлять профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.  
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Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию 

об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

6.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

6.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата п.2, п.3, п.5 части 1 ст. 81 ТК РФ производить с 

учетом мнения  Профкома. 

6.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов. 

6.5. Стороны договорились, что: 

6.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 

в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные 

председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

6.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

6.5.3. Работникам, высвобожденным из Учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на 

правах работников Учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных организаций в течение 6 месяцев. 

6.5.4. При появлении новых рабочих мест в Учреждения, в т. ч. и на определенный 

срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности 

или штата. 

6.5.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 

двух работников из одной семьи. 

 

VII. Охрана труда и здоровья. Пожарная безопасность. Социальное страхование. 

 

7. Работодатель обязуется: 

7.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценку условий труда, 

из всех источников финансирования размере не менее 0,2 процента суммы затрат на 

производство услуг в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения на очередной финансовый год. 

7.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 
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7.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

7.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

7.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

Учреждения. 

7.6. В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты РФ, 

утвержденные Постановлением РФ от 19 июня 2012 года №610, приобретать и выдавать 

за счет средств учреждения работникам, работающим во вредных и (или) опасных 

условиях труда, специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а 

также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии приказом №1122н от 17 декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств». 

7.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 

7.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

7.9.Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке 

условий труда». 

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на  выплату 

пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на 

производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска 

застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного 

законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту 

лечения и обратно (Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 14.07.21г №467н). 

7.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

7.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

7.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

7.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ). 



15 

 

7.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.15. Создать в Учреждения комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены Профкома (ст. ТК РФ 218). 

7.16. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в Учреждения. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению 

(ст. 370 ТК РФ.). 

7.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка (ст. 213 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 

2011г.). 

7.19. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и 

других работников Учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения. 

7.20. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

7.20.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности образовательной учреждения в соответствии с требованиями законодательства. 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России. 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного оборудования, 

первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств 

фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области 

пожарной безопасности. 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных 

ценностей на случай пожара. 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, преподавателей и 

сотрудников образовательной учреждения. 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие. 

- организует и проводит в образовательной учреждения изучение «Правил пожарной 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций». 

- организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной 

безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, 

разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной 

безопасности в детских коллективах. 

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на ней 

пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, 

складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям 

учебного заведения). 

- готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном 

заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины 

материального ущерба, принятые меры). 

7.20.2. Профсоюз: 

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной 

безопасности в образовательной учреждения, при этом обращает особое внимание на 
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наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, 

первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей. 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность 

сотрудников, обучающихся и воспитанников к действиям при возникновении пожара.  

- организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, 

исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность 

противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств пожаротушения с 

периодической проверкой их рабочего состояния, оформляемого актом. 

- контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной 

безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках. 

- организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 

направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

7.20.З. Стороны договорились: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на 

случай возникновения пожаров. 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований пожарной безопасности. 

- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

 

VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

  

8.1. Гарантии (ст. 164 ТК РФ) - средства, способы и условия, с помощью которых 

обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-

трудовых отношений. 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных  

ТК РФ   и другими федеральными законами. 

8.2. При предоставлении гарантий и компенсаций (ст. 165 ТК РФ) 

соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.  

Работникам (ст. 165 ТК РФ) предоставляются гарантии и компенсации в следующих 

случаях: 

8.2.1. При направлении работников в служебные командировки  (ст. 167 ТК РФ). 

Условия и порядок возмещения расходов, связанных со служебной командировкой, 

определены в ст. 168 ТК РФ. 

8.2.2. При  исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 170 ТК 

РФ). 

 8.2.3. При избрании  в профсоюзные органы и в комиссии по трудовым спорам (ст. 171 

ТК РФ). 

 8.2.4. При совмещении  работы с обучением (статьи 173,  174, 175, 176 ТК РФ). 

Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с 

обучением, определен ст. 177  ТК РФ. 

 8.2.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, либо 

сокращением численности или штата работников учреждения в ст. 180 ТК РФ. Условия 

выплаты и размер выходного пособия определены в ст. 178 ТК РФ; порядок определения 

преимущественного права на оставлении на работе при сокращении численности и штата 

работников в ст. 179 ТК РФ. 

     8.2.6. При переводе работника (ст. 182 ТК РФ), нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя. За работником  сохраняется его 

прежний средний заработок в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в 

связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением  
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1. Общие положения 

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

08.12.2020г. №407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовом Кодексе Российской 

Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного 

перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях», Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, Приказом 

Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 года №29н «Об 

утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров…», Постановлением Правительства РФ №466 от 14.05.2015г. «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7 апреля 

2017г., СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациями 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и иными нормативно-

правовыми актами, Гражданским кодексом РФ, Уставом дошкольного образовательного 

учреждения. 

 1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) регулируют 

трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в учреждении и 

распространяются на работников, и работодателя. Правила определяют порядок приема и 

увольнения работников, трудовой распорядок в учреждении (режим труда и отдыха), 

устанавливают обязательные для всех работников правила поведения, права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания. 

 1.3. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

работодателем в пределах своей компетенции, а в случаях, предусмотренных 

законодательством, с учетом мнения выборного  органа первичной профсоюзной 

организации. 

 1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 

190 ТК РФ).   

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны  для  всех 

работающих в учреждении. 

1.6. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с действующими в 

учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка.  

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения 

являются приложением № 1  к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого в письменной форме. Содержание 

трудового договора определяется ст. 57 ТК РФ.    

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем учреждения и работником. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. При утрате работником 

своего экземпляра трудового договора по его просьбе выдается надлежаще заверенная 

копия. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить следующие документы (ст. 65 ТК РФ): 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства (ст. 66.1 ТК РФ); 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
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(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим  Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 
- при приеме на работу, требующую обязательного предварительного медицинского 

осмотра, предъявляется также медицинская книжка установленного образца, медицинское 

заключение; 

- идентификационный номер плательщика (ИНН); 

- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

- в отдельных случаях с учётом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами президента российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляются 

работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.4. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами 

обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.4.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
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стандартам, если иное не установлено Федеральным законом (Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ. 

2.5. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация ДОУ не вправе 

требовать от работника предъявления документов помимо предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, указами президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ): 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.6. Прием на работу (ст. 68 ТК РФ) оформляется приказом работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему выдается 

надлежаще заверенная копия указанного приказа. 

2.7. Трудовой договор заключается с работником учреждения на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор в образовательном учреждении заключается (ст. 59 ТК 

РФ): 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется 

место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту,  

- а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением разрешена работа исключительно временного характера; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определённой работы в случаях, 

когда её завершение не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 

профессиональным обучением работника; 

- с лицами направленными органами службы занятости населения на работы временного 

характера и общественные работы; 

- в других случаях, предусмотренных ТК Российской Федерации. 

На всех работников, проработавших в учреждении свыше пяти дней, ведутся 

трудовые книжки, если работа в этом учреждении является для работника основной. 

2.8. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация ДОУ обязана под расписку работника: 

consultantplus://offline/ref=DEC431D45F0FEDA06BD00EE86DE6959316B0590B6E8433B87707A6EF37FEA5B8ABF6B4A11899119EV9UAD
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- ознакомить с Уставом ДОУ и коллективным договором; 

- ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей. Инструктаж оформляется в Журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. 

2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника (ст. 70 ТК РФ)  целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Условия установления, порядок прохождения, срок 

испытания определяются ст. 70 ТК РФ. 

Процедура, проводимая  по результатам испытания при приеме на работу, 

определена ст. 71 ТК РФ. 

2.10. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника, при продолжении работы в  учреждении (ст. 71 ТК РФ).   

Перевод на другую работу допускается с письменного согласия работника (ст. 72.1. 

ТК РФ). 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме (ст. 72.2), работник 

может быть временно переведен на другую работу в   учреждении на срок до одного года. 

В случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику 

не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 

постоянным 

В случаях (ст. 72.2 ТК РФ), ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части (катастрофа, авария и т. д.), работник 

может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу в образовательном учреждении для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, указанными части второй статьи 72.2. При этом перевод на работу, 

требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 

работника. 

При переводах, изложенных в данном пункте Правил, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

2.11.  По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу в другое образовательное 5 

учреждение. При этом трудовой договор по месту работы в учреждении прекращается (п. 

ст. 77 ТК РФ). 

2.12. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.13. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ), выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся в 
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образовательном учреждении работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа в   учреждении  отсутствует, то работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном 

переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии в   учреждении соответствующей 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.8 части 1 ст. 77 ТК РФ. 

2.14. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих 

под угрозу  жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе заведующего ДОУ на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего ДОУ также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.15. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий 

ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

2.16. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.17. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у 

него в образовательном учреждении. 

  При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 

настоящего Кодекса. 

2.18. Работодатель (ст. 76 ТК РФ) обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 



24 

 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный 

или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.19. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в 

порядке и на условиях, предусмотренных законодательством. 

2.20. Общие основания прекращения трудового договора определены ст. 77 ТК РФ: 

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);  

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ) 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и ст.81 ТК РФ)  

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю  

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации (ст. 75 ТК РФ) 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 ст. 74 ТК РФ) 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, либо отсутствие в образовательном учреждении 

соответствующей работы (части 3 и 4 ст.73 ТК РФ)   

9) и  другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.21. Основаниями для увольнения педагогического работника образовательного 

учреждения по инициативе работодателя  этого   учреждения являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

2.22. Общий порядок оформления прекращения трудового договора определен ст. 

84.1 ТК РФ:  

- Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

- С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник знакомится под 

роспись.  

- Работник обязан вернуть все полученные им для выполнения трудовой функции 

материальные ценности, документы, иное имущество   учреждения. 

- По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа.  
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- Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ сохранялось место работы (должность). 

- В день прекращения трудового договора работодатель выдает работнику его бумажную 

трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью организации записью об 

увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним 

окончательный расчет (ст. 140 ТК РФ). 

- По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

- Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона сос 

ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

- В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

2.23. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от учреждения (заработная плата, выходное пособие, компенсация за 

неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее 

следующего дня после предъявления уволенным работником требований о расчете.  

При наличии спора о размере причитающихся работнику при увольнении сумм ему 

в указанные сроки выплачивается не оспариваемая сумма. 
3. Основные права и обязанности работников 

Основные права и обязанности работника определены ст. 21 ТК РФ. 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, разделом 2 настоящих Правил; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации не 

реже 1 раза за пять лет; 

- право на вступление в первичную профсоюзную организацию  учреждения для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении  учреждением в предусмотренных ТК РФ  формах; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 
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- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ  и иными федеральными 

законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного 

учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 

представителям) воспитанников для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей; 

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

- выборы учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения, к информационно- телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в детском саду; 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе 

через органы управления и общественные организации; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чеи через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

3.3. Работник ДОУ обязан: 

- добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, 

трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об 

образовании», Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и сочно исполнять 

распоряжения руководителя использовать рабочее время для производительного труда; 
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- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность ДОУ; 

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и национально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

- быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 

коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, соблюдать законные 

права и свободы обучающихся и воспитанников, 

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, квалификацию; 

- быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;  

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии 

с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые 

прививки. 

 3.4. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- нарушать в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов; 

- оставлять детей без присмотра во время приема,  мытья рук, приема пищи, проведения 

всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время 

проведения мероприятий  во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

- разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной 

деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

- применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

- оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит к 

конфликтам интересов педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 

от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

 3.5. Педагогические работники ДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении  мероприятий, 

организуемых ДОУ, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с воспитанниками и другими работниками ДОУ; при травмах и 

несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации ДОУ. 
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3.6. В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 

- отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их 

непосредственной работы; 

- присутствие посторонних лиц в группах и других местах ДОУ, без разрешения 

заведующего или его заместителя; 

- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

- говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

- находиться в верхней одежде и в головных уборах в групповых помещениях, 

пищеблоках ДОУ; 

- пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

- курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения; 

- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать), 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества. 

3.7. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми 

актами. 

4. Основные права и обязанности администрации ДОУ 

Основные права и обязанности работодателя учреждения  определены ст. 22 ТК 

РФ. 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;   

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу образовательного учреждения и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты, в случаях предусмотренных ТК РФ с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- соблюдать требования пожарной безопасности; 

- контролировать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них 

Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

- выполнять постановления иные законные требования должностных лиц 

контролирующих организаций; 
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- обеспечить все помещения первичными средствами пожаротушения; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- обеспечивать сохранность имущества ДОУ, сотрудников и воспитанников; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

- предоставлять выборному профсоюзному органу полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении  учреждением,  в 

предусмотренных ТК РФ формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- обеспечить проведение: общих собраний трудового коллектива, заседания 

педагогических советов, общих  родительских собраний, заседаний родительского 

комитета; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни 

и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых ДОУ, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщать в управление образованием. 

5. Продолжительность рабочего времени 

(норма часов  работы за ставку заработной платы) 

5.1. Для педагогических работников (ст. 333 ТК РФ) устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

педагогическим работникам образовательного учреждения в зависимости от должности и 

(или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 

рабочего времени: 

36 часов в неделю: 

- заведующему; 

- заместителю заведующего; 

- старшему воспитателю,  

- воспитателям.  

            27 часов в неделю: 

- педагогу-психологу. 

24 часа в неделю: 

- музыкальному руководителю. 

20 часов в неделю:  
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30 часов в неделю:  

- инструктору по физической культуре. 

- учителю-логопеду. 

 

5.2. Для других штатных работников, не указанных в пункте 5.1, 

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю  

для мужчин   (норма часов за ставку заработной платы), для инвалидов I и II групп 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в 

неделю. 

5.3.Для сторожей устанавливается работа по графику с суммированным учетом 

времени (суммированный учет рабочего времени – квартал), утверждённому 

руководителем и доведённому до сведения работников (статья 103 Т.К.РФ) 

6. Режим рабочего времени 

6.1.  Учреждение  работает в режиме 5 дневной рабочей недели (60 часов в 

неделю). Время работы Учреждения  с 7.00 до 19.00 часов.  

6.2. В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»: 

  6.2.1. В  дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым пребыванием 

воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в котором   на 

каждую группу воспитанников общего развития предусматривается по две должности  

воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом 

выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 

путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю 

для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени 

воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по 

изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной организации, 

а также ее локальными нормативными актами. 

Продолжительность рабочего времени в неделю для воспитателей определяется их 

нагрузкой по тарификации и регламентируется в рабочие дни графиком сменности: 1 

смена с 7 часов до 14 часов 12 минут, 2 смена с 11 часов 48 минут до 19 часов.  

  6.2.2. Режим рабочего времени педагога  - психолога в пределах 18-часовой 

рабочей недели определяется графиком работы с учетом: 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа 

и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также 

повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом 

может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его 

пределами. 

6.2.3. Для работников (воспитателей), выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам 

образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с  воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. Другим работникам не связанным с работой непосредственно с детьми, 

устанавливается обеденный перерыв не менее 30 минут. 

  6.2.4. Периоды отмены воспитательно-образовательного процесса для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являются рабочим 

временем  для всех работников Учреждения. 
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      В периоды отмены воспитательно-образовательного процесса, в летнее время 

работники Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории ) в пределах установленного 

им рабочего времени.  

Режим рабочего времени всех работников в периоды отмены воспитательно-

образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по образовательному 

учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с 

указанием их характера. 

6.3. Рабочее время музыкального работника, логопеда, инструктора по физической 

культуре и других специалистов в учреждении  определяется расписанием занятий. 

6.4. Продолжительность рабочего времени для младшего обслуживающего 

персонала, определяется графиком сменности, составленным и утверждённым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. 

6.5. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам 

образовательных учреждений устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с 

учетом особенностей их труда. Нормальная продолжительность рабочего времени 

сокращается на: 

- 5 часов — для работников в возрасте  от  пятнадцати лет до шестнадцати лет;  

- 7 часов — для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;  

- для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением;  

6.6. Работники, для которых установлен суммированный учет (учетный период – 

квартал) рабочего времени (сторожа), привлекаются к работе в общеустановленные 

выходные и праздничные дни. Время этой работы включается в месячную норму рабочего 

времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы.  

6.7. Работникам, для которых установлен посменный график, запрещается 

оставлять работу до прихода,  сменяющего работника. В случаях неявки сменщика 

работник обязан поставить в известность работодателя учреждения. Работодатель обязан 

принять меры к замене сменщика другим работником. 

6.8. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, устанавливается 

заведующему ДОУ, при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени. 

6.9. Продолжительность рабочего времени для педагогических и других 

работников  устанавливается  расписанием занятий, графиками работы, графиком 

сменности, определенными  руководителем учреждения с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. 

6.10. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением). 

6.11. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для 

инвалидов I и II групп – не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда 

(ст.92 ТК РФ, ст. 23 Закона №181-ФЗ). 

6.12. Административные и педагогические работники привлекаются к дежурству в 

рабочее время в дошкольном  образовательном учреждении. График дежурств 
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утверждается на год руководителем дошкольного учреждения, доводится до сведения 

работников и вывешивается на видном месте, на стенде «Информация». 

6.13. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания 

педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания комиссий, 

родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 

часов. 

6.14. По соглашению сторон между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

(ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лиц, осуществляющих уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на 

условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально 

отработанному времени. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исключения трудового стажа и других трудовых прав (TK РФ ст. 

93).  

6.15. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда 

устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При этом максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы не должна превышать восемь часов (ст. 94 ТК 

РФ).  

6.16. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).  

6.17. Ночное время — время с 22 часов до 6 часов. К работе в ночное время не 

допускаются: беременные женщины; инвалиды; работники, не достигшие восемнадцати 

лет; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; работники, имеющие детей- 

инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением. Матери и отцы, воспитывающие без супруга 

(супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия (ст. 96 ТК РФ).  

6.18. За пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке 

внутреннего совместительства разрешается работа по другому трудовому договору по 

иной профессии, специальности или должности. Работа за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 

шестнадцати часов в неделю (ст. 98 ТК РФ).  

6.19. Работодатель организует учет времени фактически отработанного каждым 

работником (ст. 91 ТК РФ).  

6.20. Работодатель обеспечивает контроль за соблюдением работниками 

учреждения режима работы, установленного приказом заведующей.  

6.21. При неявке на работу воспитателя или другого работника работодатель обязан 

немедленно принять меры к замене его другим работником. 

6.22. Запрещается в рабочее время: 

а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять 

общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с 

производственной деятельностью учреждения (кроме случаев, когда законодательством 

предусмотрена возможность выполнения государственных или общественных 

обязанностей в рабочее время); 

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей. 

Работник может отсутствовать на работе только с предварительного согласия 

работодателя (его заместителя); 
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в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. Работника, 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе); 

г) отвлекать педагогических и руководящих работников  ДОУ в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения различного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью, созывать в рабочее время собрания, заседания и 

всякого рода совещания по общественным делам. 

д) курить в здании и на территории учреждения. 

7. Время отдыха 

7.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

7.2. В течение рабочего дня (ст. 108 ТК РФ) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются графиком работы. 

7.3. Всем работникам, за исключением сторожей, предоставляются два выходных 

дня. Общими выходными днями  являются суббота и воскресенье.  

7.4 . Нерабочие праздничные дни в Российской Федерации определены в ст.112 ТК 

РФ. 

7.5. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Условия и порядок привлечения работников к работе в выходные и не рабочие 

праздничные дни определены в ст. 113 ТК РФ. 

7.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска (ст. 114 ТК РФ)  с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

 7.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными (или) опасными 

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с 

ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, а также в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами (ст. 115 ,116 ТК РФ). Таким образом, отпуск устанавливается в 

календарных днях: 

- для воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физкультуре, 

заведующего ДОУ, заместителя заведующего, педагога-психолога, учителя-логопеда – 58 

дня; 

- повара – 50 дней;  

- завхозу, младшим воспитателям,  кастелянши,  подсобному рабочему, рабочему по 

комплексному обслуживанию и ремонту здания, сторожам, делопроизводителю, 

по стирке и ремонту белья, рабочего КОЗ – 44  дня. 

7.8. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

деятельности работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и 

условия которого определяются учредителем (ст. 335 ТК РФ). 

7.9. Предоставлять инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 

30 календарных дней (ст.115 ТК РФ, ст. 23 Закона №181-ФЗ). 

7.10. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»/ред. от 07.04.2017 № 419/ 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется: 

- педагогическим работникам, заведующему, заместителю заведующего 42 календарных 

дня; 
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- педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении; 

продолжительностью 56 календарных дней». 

7.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемого не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

Порядок продления или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска 

определяется ст. 124 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до 

его начала,  путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

По соглашению между работником и руководителем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. Условия и порядок разделения ежегодного оплачиваемого 

отпуска на части, отзыва из отпуска определяется ст. 125 ТК РФ. 

7.12. Часть отпуска, превышающая 28 к.д., по решению администрации и по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при 

наличии денежных средств. Замена отпуска денежной компенсацией беременным 

женщинам,  работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на работах с 

тяжелым и вредными условиями труда - не допускается (ст. 126 ТК РФ).  

Условия и порядок замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной 

компенсацией определяется ст. 126 ТК РФ. 

7.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;  

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

7.14.  Режим работы и отдыха работников. 

Должность Время работы Время обеда Место обеда 

Заведующий 07.00 – 14.42 

08.00 – 15.42 

11.48 – 19.00 

12.30 – 13.00 пищеблок 

Заместитель 

заведующего 

07.00 – 14.42 

08.00 – 15.42 

11.48 – 19.00 

12.30 – 13.00 пищеблок 

Старший 

воспитатель 

07.00 – 14.42 

08.00 – 15.42 

11.48 – 19.00 

 

12.30 – 13.00 

кабинет 

Воспитатель 07.00 – 14.12 

11.48 – 19.00 

В рабочее время группа 

Инструктор по 

физкультуре 

По графику 13.00 – 13.30 группа 

Музыкальный 

руководитель 

По графику  -   -  
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Педагог - психолог По графику  -   -  

Заведующий 

хозяйством 

07.00 – 14.42 

08.00 – 15.42 

11.48 – 19.00 

12.30 – 13.00 кабинет 

Делопроизводитель 07.00 – 14.42 

08.00 – 15.42 

11.48 – 19.00 

12.30 – 13.00 кабинет 

Кладовщик 08.00 – 15.42 12.30 – 13.00 пищеблок 

Младший 

воспитатель 

08.00 – 17.12 13.00 – 15.00 группа, дом 

Кастелянша 08.00 – 15.42 12.30 – 13.00 кабинет 

Повар 06.00 – 13.42 

09.48 – 17.30 

11.00 – 11.30 

13.00 – 13.30 

пищеблок 

Рабочий по КОЗ 08.00 – 17.00 12.00 – 13.00 дом 

Дворник 07.00 – 16.00 12.00 – 13.00 дом 

Уборщик служебных 

помещений 

08.00 – 17.12 

 

13.00 – 15.00 дом 

Кухонный рабочий 08.00 – 15.42 12.00 – 12.30 пищеблок 

Сторож По графику Во время работы  -  

7.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни отпусков. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением 

(за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. При увольнении в связи с окончанием срока действия 

трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, 

когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. При 

предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода 

другой работник (ст. 127 ТК РФ).  

7.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению администрация обязана предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

сторон. Администрация обязана предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 к/д. в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы — до 14 к/д. в году;  

- работающим инвалидам — до 60 к/д. в году.  

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников — до 5 к/д. в году (ст. 128 ТК РФ).  

8.Поощрения за успехи в работе 

8.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение 

производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие 

поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетной грамотой; 
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д) представление к званию лучшего по профессии. 

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 

8.2. Поощрения применяются работодателем учреждения самостоятельно или по 

представлению комиссии по награждению, выборного профсоюзного органа.  

8.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового 

коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку. 

8.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть предоставлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством 

порядке. Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку. 

8.5. При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

выборного профсоюзного органа.  

9. Трудовая дисциплина 

9.1.Трудовая дисциплина — обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными 

законами, Уставом ДОУ, коллективным договором, настоящими Правилами, 

соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами ДОУ (ст. 189 ТК 

РФ).  

9.2.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину и 

профессиональную этику. Администрация обязана в соответствии с Трудовым кодексом 

создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда (ст. 189 

ТК РФ).  

9.3.Трудовой распорядок ДОУ определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

10. Ответственность работника за нарушение трудового законодательства 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями и коллективным 

договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ДОУ налагает 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только заведующим ДОУ. 

Администрация ДОУ имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот. 

10.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не 

является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае 

составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 
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10.5. Дисциплинарное расследование нарушений работником ДОУ норм 

профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному  работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника. 

10.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и 

поведение работника. 

10.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников ДОУ в случаях 

необходимости защиты прав и интересов воспитанников. 

10.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на 

работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация ДОУ по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников ДОУ имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.  

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

10.9. Федеральными законами, Уставами и положениями о дисциплине для  

отдельных категорий работников могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные 

взыскания (ст. 192 ТК РФ). Так, ФЗ РФ «Об образовании» ст. 56 п.3 основаниями для 

увольнения педагогического работника по инициативе администрации ДОУ до истечения 

срока трудового договора являются:  

- повторное в течение года грубое нарушение Устава ДОУ. Таковыми признаются: 

неоднократное пренебрежение должностными обязанностями;  серьезные финансовые 

нарушения; высказывание серьезных угроз в адрес коллег и других представителей  

- применение, даже однократное, методов воспитания, связанных с физическим (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника (ст. 336 ТК РФ);   

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией 

без согласования с  СТК; 

- прогулы;  

- нарушение требований по охране труда.  

  10.10. Администрация ДОУ имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 

трудового коллектива (ст. 53 ТК РФ).  

       10.11. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, 

запрещается.  

10.12. Дисциплинарное взыскание объявляется приказом заведующей ДОУ.  

10.13. Работник несёт ответственность за нарушение трудового законодательства, 

предусмотренного Трудовым кодексом Р.Ф., Уставом ДОУ. 

10.14. Работник несёт гражданско-правовую, административную и уголовную 

ответственность в порядке, установленном федеральными законами. 

10.15. Работник несёт материальную ответственность за ущерб, причинённый 

работодателю. (ст.238 ТК Р.Ф.) 
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11. Ответственность работодателя за нарушение прав работника 

11.1. Работодатель несет перед работником материальную ответственность, если в 

результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия) его 

должностных лиц работнику причинен ущерб. 

11.2. Руководитель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности: 

- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе); 

- незаконного увольнения или перевода на другую работу; 

- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении 

работника на прежней работе; 

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной формулировки причины увольнения; 

- других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

11.3. Работодатель возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по его 

вине. Решение о возмещении ущерба принимается в десятидневный срок после 

направления руководителю заявления о возмещении ущерба. 

11.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного пособия 

при расторжении трудового договора по инициативе руководителя и иных платежей, 

причитающихся работнику, денежные суммы выплачиваются с уплатой процентов в 

размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки платежа, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

Начисление процентов производится без заявления работника.  

11.5. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный 

неправомерными действиями или бездействием своих должностных лиц. 

Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением между работником и работодателем, а в случае спора - судом. Размер 

возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера причиненных 

работнику физических и нравственных страданий, а также степени вины работодателя. 

При этом учитываются требования разумности и справедливости. 

Характер физических и нравственных страданий оценивается с учетом 

фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и 

индивидуальных особенностей потерпевшего работника.  

12. Охрана труда, техника безопасности и производственная санитария 

12.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ и Законом 

Красноярского края «Об охране труда в Красноярском крае» от 29.06.99г. 7-419, 

отраслевой программой по охране труда, приказами Министерства образования РФ и 

локальными актами ДОУ ответственность за обеспечение безопасной охраны труда, 

технической безопасности и производственной санитарии несет руководитель ДОУ.  

12.2. Каждый работник имеет право согласно ТК РФ, ст. 219:  

12.2.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

12.2.2. На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

12.2.3. На получение достоверной информации от руководителя об условиях и 

охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, в 

соответствии с аттестацией рабочих мест. 

12.2.4. На обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

12.2.5. Нa обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

администрации. 
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12.2.6. На запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте органами профсоюзного контроля над соблюдением законодательства о труде и 

охране труда.  

12.2.7. На личное участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда на рабочем месте сотрудника и в расследовании происшедшего 

с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.  

12.3. Работник обязан согласно ТК РФ, ст. 214:  

  12.3.1. Соблюдать правила, инструкции, положения и приказы по охране труда и 

технической безопасности. 

  12.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

  12.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда. 

  12.3.4. Извещать руководителя о любой ситуации, создающей угрозу жизни и 

здоровью работникам. 

  12.3.5. По окончании рабочего дня, учебных занятий отключать электрические 

приборы, свет, проверять состояние кранов, запоров, ключи от всех помещений сдавать на 

вахту.  

  12.3.6. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры.  

  12.4. В соответствии со статьями 163 и 212 Трудового кодекса администрация 

обеспечивает:  

  12.4.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.  

  12.4.2. Чистоту и порядок помещений, территорий.  

  12.4.3. Соблюдение норм освещения, теплового режима, водоснабжения, электро и 

пожарной безопасности.  

  12.4.4. Применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте: 

режим работы и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.  

  12.4.5. Приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви, аптечек 

первой медицинской помощи и других средств индивидуальной и коллективной защиты.  

  12.4.6. Обучение безопасным методам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве.  

      12.4.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда.  

  12.4.8. Организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты.  

  12.4.9.  Проведение специальной оценки условий труда рабочих мест работников 

ДОУ.  

  12.4.10. Организацию проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников.  

  12.4.11. Недопущение работников к исполненного ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний.  

  12.4.12. Предоставление органам профсоюзного контроля над соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информации и документов, расследование и учет 

несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний.  

  12.4.13. Санаторно-курортное и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда.  
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  12.4.14. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.  

  12.4.15. Разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного комитета 

инструкций по охране труда для работников.  

12.5. Все руководители структурных подразделений обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знания правил, норм и инструкции по охране труда и технике 

безопасности в порядке и сроках, установленных для руководителей (один раз в 3 года).  

12.6. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технической безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников и работников, их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, 

предусмотренных законодательством РФ.  

12.7. Руководители структурных подразделений, виновные в нарушении 

законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в невыполнении 

обязательств по трудовому договору, привлекаются к административной, дисциплинарной 

или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами РФ.  

13. Система видеонаблюдения  

13.1. В учреждении функционирует система открытого видеонаблюдения, 

регламентированная Положением об организации видеонаблюдения в МАДОУ «Детский 

сад №43 «Журавушка».   

13.1.1. Отображение процесса видеозаписи, производимой на территории 

учреждения, воспроизводится на мониторе, установленном в кабинете заведующего 

ДОУ, с целью своевременного реагирования на возникновение признаков и причин 

опасных ситуаций.   

13.1.2. Система видеонаблюдения предполагает запись информации на жесткий 

диск видеорегистратора, которая не подлежит перезаписи, уничтожается автоматически 

по мере заполнения памяти жесткого диска.  

13.1.3. Запись информации видеонаблюдения является конфиденциальной, не 

подлежит перезаписи с жесткого диска видеорегистратора, редактированию, передаче 

третьим лицам.  

13.1.4. Доступ к просмотру записи видеонаблюдения, хранящимся установленный 

период на жестком диске видеорегистратора, имеет заведующий ДОУ, либо лицо его 

заменяющее.  

13.1.5. Просмотр записанных изображений может осуществляться исключительно 

при личном участии заведующего ДОУ, лица его заменяющего, в условиях 

ограниченного доступа (при отсутствии посторонних лиц). Для защиты публичных 

интересов (т.е. выявление факта совершения правонарушения) в просмотре могут 

участвовать лица, изображенные на записи, сотрудники полиции (при наличии заявления 

от родителей (законных представителей)),  службы и государственные органы только по 

их письменным запросам в случаях, предусмотренных действующим законодательством.   

13.1.6. Передача записей камер видеонаблюдения третьей стороне допускается 

только в исключительных случаях (по запросу следственных и судебных органов, а также 

по запросу граждан, изображенных на видеозаписи). Вопрос о передаче записей решает 

заведующий ДОУ.  

13.1.7. Лицо, виновное в причинении вреда нарушением конфиденциальности 

записей камер, несет ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ. 
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5. Обучение ответственного за 

энергохозяйство и тепловые 

установки 

 по отдельному 

графику 

заведующий 

6. Разработка и утверждение 

инструкций по ОТ, согласование с 

профкомом в установленном 

порядке  

 по мере изменения заместитель 

заведующего 

 

7. Утверждение списка работников, 

которые обеспечиваются СИЗ 

 август комиссия по ОТ 

8. Утверждение списка работников, 

которым положены моющие и 

обезвреживающие 

 август комиссия по ОТ 

9. Утверждение списка работников, 

которым необходим 

предварительный и периодический 

медосмотр 

 май комиссия по ОТ 

10. Специальная оценка условий 

труда 

За счет 

средств 

местного 

бюджета и 

субвенций 

декабрь заведующий 

специализированная 

организация 

2. Технические мероприятия 

Содержание мероприятий (работ) Стоимость в 

рублях 

Сроки выполнения 

работ 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятия 

1. Проведение общего технического 

осмотра здания 

 раз в квартал комиссия по ОТ 

2. Приведение уровня 

искусственного освещения на 

рабочих местах, в служебных и 

бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствие 

с действующими нормами 

 по мере 

необходимости 

заведующий 

заведующий 

хозяйством 

 

3. Выполнение ремонтных работ: 

- замена светильников в групповых 

ячейках 

- побелка лестничных маршев 

- покраска лестниц 

- побелка овощехранилища 

За счет 

средств 

местного 

бюджета 

 заведующий 

заведующий 

хозяйством 

4. Мероприятия по 

облагораживанию территории: 

- вывоз крупногабаритного мусора; 

- замена песка; 

- покраска оборудования; 

- обрезка кустов, покос травы, 

ремонт оборудования на 

территории 

 по мере 

необходимости 

заведующий 

заведующий 

хозяйством 

дворник 

работники ДОУ 

5. Проверка готовности к новому 

году: 

- пищеблоков; 

 август заведующий 

заместитель 

заведующего 
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-медицинских блоков; 

- музыкально-физкультурных 

залов; 

- групповых ячеек. 

заведующий 

хозяйством 

старший воспитатель  

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

Содержание мероприятий (работ) Стоимость в 

рублях 

Сроки 

выполнения работ 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятия  

1. Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров  

За счет 

средств 

местного 

бюджета и 

субвенций 

май заведующий 

заместитель 

заведующего 

 

2. Своевременное обновление 

аптечек первой помощи 

За счет 

средств 

местного 

бюджета 

по мере 

необходимости 

заведующий 

медицинская сестра 

1. Контроль теплового режима в 

помещениях ДОУ 

 в холодный 

период ежедневно 

заведующий 

хозяйством 

2. Контроль эффективности 

расходования электроэнергии, 

тепла и воды 

 ежедневно заведующий 

хозяйством 

5. Организация курсовой 

гигиенической подготовки и 

переподготовки 

За счет 

средств 

местного 

бюджета и 

субвенций 

сентябрь заведующий 

 

6. Организация дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации 

пищеблока, помещений ДОУ 

За счет 

средств 

местного 

бюджета 

в течение года заведующий 

заведующий 

хозяйством 

4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 

Содержание мероприятий (работ) Стоимость в 

рублях 

Сроки выполнения 

работ 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятия  

1. Обеспечение работников мылом, 

смывающими и 

обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными 

нормами  

За счет 

средств 

местного 

бюджета 

ежемесячно заведующий 

хозяйством 

2. Своевременное обеспечение 

спецодеждой, орудиями труда, 

средствами индивидуальной 

защиты 

За счет 

средств 

местного 

бюджета 

ежемесячно кастелянша 

заведующий 

хозяйством 

3. Приобретение индивидуальных 

средств защиты от поражения 

электрическим током 

(диэлектрические перчатки, боты, 

коврики, инструмент) 

 по мере 

необходимости 

заведующий 

хозяйством 

4. Поверка резиновых бот и  по мере заведующий 
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перчаток в э/щитовой необходимости хозяйством 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

Содержание мероприятий (работ) Стоимость в 

рублях 

Сроки выполнения 

работ 

Ответственные за 

выполнение 

мероприятия 

1. Проверка огнетушителей на 

соответствие по нормам ПБ 

 октябрь заведующий 

хозяйством 

2. Ежемесячное встряхивание 

огнетушителей на соответствие по 

нормам ПБ 

 ежемесячно заведующий 

хозяйством 

3. Организация обучения 

работающих мерам обеспечения 

пожарной безопасности 

 по графику заведующий 

4. Контроль за состоянием 

эвакуационных путей  

 постоянно заведующий 

хозяйством  

5. Проведение тренировок по 

эвакуации при пожаре всего 

персонала 

 2 раза в год заведующий 

хозяйством 
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комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

2 

6 пар 

2 
Кладовщик Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 

4 пары 

3 
Дворник   Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 на 9 мес. 

12 пар 

4 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная 

Перчатки резиновые  

2 

2 

дежурные 

5 
Заведующий 

хозяйством 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

2 

4 пары 

6 
Кастелянша Костюм хлопчатобумажный 

 

2 

7 

Повар Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

2 

2 

2 

8 

Кухонный 

работник 

Костюм хлопчатобумажный 

Фартук клеенчатый с нагрудником 

Перчатки резиновые  

2 

1 

дежурные 

9 

Младший 

воспитатель 

Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный 

Косынка хлопчатобумажная 

Перчатки резиновые 

Халат хлопчатобумажный 

2 

2 

2 

6 пар 

1 

10 Воспитатель Халат хлопчатобумажный 2 

 

 

Перечень моющих и чистящих средств, которые выдаются ежемесячно 

следующим категориям работников: 

№ должность Чистящее 

средство 

Мыло  

туалетное 

Мыло хозяйственное, 

стиральный порошок 

1. Младший воспитатель 5,39 0,45 8,47 

2. Уборщик служебных 

помещений 

0,66 0,075 1,43 

3. Кухонный работник 0,33 0,075 1,41 

 

Примечания: 
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 

2. На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, 

клеями, химическими веществами раздражающего действия и др. (при ремонте 

образовательного учреждения), выдаются защитные, регенерирующие и 

восстановительные кремы, очищающие пасты для рук. 
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	-работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,  в размере не менее  двойной дневной или часовой тарифной ставки;
	-работникам, получающим оклад (должностной оклад)  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный...
	3.6.3. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.
	При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорциона...
	При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
	- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, че...
	- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
	- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
	- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
	(норма часов  работы за ставку заработной платы)
	5.1. Для педагогических работников (ст. 333 ТК РФ) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
	5.2. Для других штатных работников, не указанных в пункте 5.1, продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю  для мужчин   (норма часов за ставку заработной платы), для инвалидов I и II групп устанавливается сокращ...
	6.2.1. В  дошкольном образовательном учреждении с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в котором   на каждую группу воспитанников общего развития предусматривается по две должности воспитателя...
	Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, о...
	6.2.2. Режим рабочего времени педагога  - психолога в пределах 18-часовой рабочей недели определяется графиком работы с учетом:
	- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;
	- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осу...
	6.2.4. Периоды отмены воспитательно-образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, являются рабочим временем  для все...
	В периоды отмены воспитательно-образовательного процесса, в летнее время работники Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории ) в пределах установленного им рабо...
	Режим рабочего времени всех работников в периоды отмены воспитательно-образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям регулируется локальными ...
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